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1.METIER
Grades : Agent d’entretien qualifié

Code répertoire métier : FPBATO024 - Métier : Peintre en batiment

Appliquer de la peinture ou des produits couvrants sur des matériaux ou des surfaces.
Poser des revétements muraux et réaliser des travaux de décoration.

2. PRESENTATION DE I’ETABLISSEMENT ET DU SERVICE

Le CHAM est un établissement multisite, de plus de 950 lits et places :

- Site de Rang-du-Fliers : MCO, SSR et hospitalisation complete en psychiatrie ;

- Site de Berck: un EHPAD, un hdpital de jour de psychiatrie, un CSAPA, un centre
d’orthogénie ;

- Site de Campagne les Hesdin: Deux EHPAD, un foyer de vie, un foyer d’accueil
médicalis¢ (FAM), un foyer d’accueil médicalis¢ de personnes handicapés vieillissantes
(FAMPHV) ;

- Site d’Etaples : un EHPAD, un CATTP, et des consultations avanceées.

Site de Fruges : un hopital de jour de psychiatrie ;
- Site de Montreuil sur Mer : un EHPAD, une USLD

Par ailleurs, depuis 2014, le CHAM est en direction commune avec le CH HESDIN.
Le Service Technique du CHAM est composé de :

- 1ingénieur TRAVAUX et responsable des services techniques

- 1 TSH conducteur de travaux

- 1 TSH responsable maintenance TCE et responsable du service

- 1 TSH responsable de la gestion des contrats de maintenance et des coordinations des
opérations de maintenance.

- 5 agents de maintenance polyvalents « spécialité électricien »

- 3 agents de maintenance polyvalents « spécialité plombier »

- 2 peintres

- 1jardinier

3. MISSIONS GENERALES DU POSTE

Dépanner et maintenir les installations liées a l'atelier Peinture-Platrerie de I'ensemble de
I'établissement.
Réalisation de divers chantiers pour le compte du CHAM.
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4. ACTIVITES GENERALES ET SPECIFIQUES

- Conception et réalisation de travaux spécifiques : fresques murales par application de
peinture

- Marquage de lettres et logos sur différents supports (pour la signalétique)

- Mise en place de protections de chantier et/ou individuelles

- Pose de revétements, de protections murales

- Protection ou décoration des supports a 1’aide de produits fluides ou épais

- Réalisation de travaux d’apprét (nettoiement, égrenage, poncage)

- Renseignement de documents, de fichiers (fiches d’activité, de tragabilité, etc.)

5. QUALITE ET GESTION DES RISQUES

- Respecte les procédures et régles dans son domaine d’activité,
- Signale tout évenement indésirable dans le cadre de ses activites.

6. DIPLOMES ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

- CAP Peintre,
- Expérience souhaitée en dans son domaine d’activité.

7. ATTENDUS DU POSTE

Connaissances :

- Calcul, géométrie

- Dessin en batiment

- Machines et outillages de peinture

- Matériaux de peinture

- Normes, reglements techniques et de sécurité

Compétences :

- Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux,

- Evaluer la qualité d'un produit, d'un matériau,

- Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétence,

- Composer une teinte de peinture,

- Rédiger des informations relatives a son domaine d'intervention pour assurer un suivi et une
tracabilité,

- Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire,

- Utiliser des matériels, des outils de réparation ou de maintenance, relatifs a son métier,

- Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention,




PROFIL DE POSTE
CHAM

REALISE PAR RESPONSABLE SERVICES TECHNIQUES 30/04/24

Hesdln“ PEINTRE EN BATIMENT Page

Compétences relationnelles :

- Etre réactif,

- Etre autonome, sens de ’initiative,

- Travailler en équipe,

- Etre rigoureux, sens des responsabilités
- Etre organisé et méthodique.

8. LIAISONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES

- Liaisons hiérarchiques :
o Direction des services Techniques,
o Ingénieur des travaux,
o Responsable maintenance tous corps d’état (TCE) pour la programmation du travail
et la prise de décision en matiére de réparation,

- Liaisons fonctionnelles :
o L’ensemble de I’encadrement des services pour I’organisation et planification de ses
prestations
o Les fournisseurs pour le conseil portant sur les choix des matériaux et outillages
relatifs aux travaux a réaliser, et la réalisation des devis de fournitures.

9. CONDITIONS DE TRAVAIL

- Lieu: site de Rang du Fliers ; Déplacements possibles sur tous les sites du CHAM pour
réalisation de travaux.

- L’agent peut étre amené a participer et a réaliser des taches autres, que dans son domaine de
compétence afin d’assurer le bon fonctionnement des Services Techniques et annexes de

I’établissement.

- Horaires: Nombre d’heures de travail par jour : 7H30
e 8h00 — 15h50 dont pause déjeuner

Du LUNDI au VENDREDI
Plages horaires modulables permettant la réalisation de travaux en fonction de la

disponibilité des locaux d’activités du CHAM.

- Reférence institutionnelle : Protocole 35 heures : Aménagement et organisation du temps de
travail.

Quotité : 100%




